EQUIP XAVIER CLARAMUNT

GALACTIC SUITE. 20046
Galactic Suite no es nicaments un hotel en
el espacio, es una experiencia completa
que incluira la preparacion en una isla con
familiares ¥ amigos, el traslado de los hués-
pedes hasta el hotel y la estancia orbitan-
do alrededor de la Tierra, ZEI objetivo? De
entrada conseguir que los primeros privi-
legiados tomen conciencia de lo vulnera-
bles que son y de la fragilidad del planeta
en el que vivimos. Desde su posicion de po-
derosos o influyentes deberian ayudar a
cambiar a los demas para recuperar lo ver-
daderamente importante.

GALACTIC SUITE,
UN HOTEL EN EL ESPACIO

XAVIER CLARAMUNT ES UN ARQUITECTO DE CIENCIA FICCION

SOLO ESCUCHANDO CONSTANTEMENTE LO QUE SUCEDE A SU ALREDEDOR Y

! ACTUANDO SIN COMPLEJOS, HA HECHO POSIBLE EL DISENO DEL QUE SERA

‘,'.‘.g‘ EL PRIMER HOTEL ESPACIAL.
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stas son algunas de las
motivaciones que tuvo
EQUIP Xavier Claramunt para
proponer Galactic Suite, un ho-
tel en el espacio:

“En el afio 2030 habrd mas de 130 hoteles en dr-
bita alrededor de la Tierra, 5 millones de hués-
pedes se alojaran en ellos para o que seran
transportadios por vehictlos que se encontraran
con estacionas de servicio espaciales en su tra-
yectoria, habrd una poblacidn estable de 70,000
personas en el espacio.

Y pedirermos la Luna, a la que se Negara me-
diante una linea de vuelos diarios para abas-
tecer de clientes los hoteles situados tanto en
sus polos como en orbitas alrededor def saté-
lite, que serd explotado para obtener agua que
llegard y a los hoteles y centros deportivos gue
orbitaran alrededor del ecuador

ier Claramunt es un arquitecto de ciencia ficcidn, Proponer un hotel espacial, ofrecer un catilogo de tormes y
amentar efimeramente un cuello desnudo pueden ser el resultado de una misma estrategla: no tener miedo al
Iy poner por encima de todo a las personas.

Todo ello segun Patrick Collins, consultor es-
pacial y profesor en la Universidad de Azobu,
en Japon, Estas son sdlo algunas de las pro-
yecciones que indican que el sector espacial se-
rd el mas importante en el siglo Xx1".

LArquitectos en el espacio?

“iPero quien se atreve a embarcarse en se-
mejante empresa? JArquitectos? Bueno, si
principalmente, pero nNo solamente.

EQUIP Xawier Claramunt es una compania mui-
tidisciplinar de arquitectura estructurada en
dos dreas principales, el LAB y la Agencia, que
sigue dos estrategias basicas de trabajo, a di-
ferentes escalas v sin complejos, que slempre
parte de una premisa sine qua non, actuar sin
prejuicios, y que tiene un objetivo irrenuncia-
ble; trabajar para la gente.
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Al final de todo el proceso, sdlo se considera-
rd que el resultado es un éxito si se consigue
cornstruir un objeto, un edificio, un concepto gue
ayude a la gemnte a interrelacionarse, a hatlar-
$e, a comunicarse”,

De un anillo a un rascacielos en China

ElLAR que ocupa un 40 % de nuestro equipa, fun-
clona a la manera de un centro tecnold@ico, in-
vestigando y dando respuestas a situaciones o
probfemas con 10 que nos Pemos ido encontrarn-
00 0 que idertificamos a nuestro alregedor,

La Agencia, el 60 % de nuestro equipo, es fa que
construye, la gue adapta a la realidad las res-
puestas que salen del LAB.

Ambas dreas tienen en comin e combinar
trabajos a diferentes escalas, que por defor-
macidn profesional de arguitectos podemos
clasificar desde fos 0,000 m* de un anilfo has-
ta los 125.000 m¥ de unas torres en China.
Siempre trabajando sin compleios, sin miedo al
ridicwio ni & la equivecacion”.

Galactic Suite el primer hotel espacial?

Galactic Suite debe mucho a esta estrategia que
&5 una actitud, Nadie en su sano juicio, en un

pais lleno de complejos como el nuestro, y que
parece que aun no se ha recuperado de 1898,
si 85 gue hubiera alguna cosa que recuperar, po-
dria haber propuesto un hotel en el espacio,

Stlolo escuchando constantemente lo que su-
cede a nuestro alrededor y actuando sin com-
plejos ha sido posible poner en marcha la ma-
quinaria gue habra de llevar, alla porel 2012, a
poner en drbita el primer hotel espacial®.

Cuidar las oportunidades

"Es la misma actitud que nos flevo a China, de
la que ya han vuelto la mayoria de arquitectos
gue intentaron la aventura y donde aun aguan-
tamos acumulando fracasos, experiencia que ai-
cen algunos, ¥ cuidando milimétricamente las
oportunidades que poco a poco van cristali-
zando en proyectos construibles.

Todo eflo para, al final, perseguir una tnica fi-
nalidad que no es otra que incitar a la gente a
interactuar, proporcionarie objetos vy espacios
en los que puedan desarrollarse y comunicar-
se. Vivir mejor”.




Ceramica en movimiento

Entre los dltimos proyectos de EQUIP Xavier Cla-
ramunt destacan el nuevo concesionario de BMW
en Sabadell (Finalista de los Premios FAD), los ho-
teles Hospes Palacio de los Patos, en Granada y el
Chic&Basic Born en Barcelona.

Ha realizado la instalacidon Cerdmica en Movi-
miento, en el espacio de Ascer en Casa Decor
Barcelona 2007.

En fase de construccion estan la ampliacion del
Hotel Hospes Maricel en Palma de Mallorca y en
fase de ejecucidn un hotel en Jerez y diversos con-
juntos de viviendas en el Delta del Ebro.

Entre sus Gltimos productos se ha fabricado la cu-
berteria Frankie para la coleccion Faces de Ferran
Adria, con quien contindan colaborando en la bos-
gueda de piezas especiales.

RESPUESTAS

SIN COMPLEJOS

EQUIP XAVIER CLARAMUNT ES UNA COMPANIA MULTIDISCIPLINAR
DE ARQUITECTURA. CON TRES LINEAS PRICIPALES DE TRABAJO:
ARQUITECTURA Y DISENO DE INTERIORES. DISENO INDUSTRIAL Y
JOYERIA. RECIENTEMENTE HAN ANADIDO UNA NUEVA CATEGORIA:

RESPUESTAS.

FUNDADA EN 1990 EN BARCELONA CON EL NOMBRE DE ADD+. DESDE
2001 SE ENCUENTRA UBICADA EN EL COMPLEJO DE COMPANIAS DE
ARQUITECTURA, IMAGEN Y DISENO DE LA FUNDACION PALD ALTO.
DESDE 2006 ACTUA COMO EQUIP XAVIER CLARAMUNT.

En el origen de cualquiera de sus productos
conviven tres premisas.

La primera premisa es |a constante reinvencion
de [a forma de entender las cosas: "Revisamos
sin complejos desde el producto a la acti-
tud de trabajo y la gestidn del proceso”, ex-
plica el arquitecto Xavier Clararmunt

La segunda premisa es la voluntad de acercarse
ala gente: “Proponemos productos que in-
citen a la actividad entre las personas y
gue sean itiles”,

La tercera premisa s Seguir siempre una estra-
tegia positiva; “Usamos palabras clave para po-
der redefinir conceptos que nos expliquen los
nuevos productos. Redefinimos estrategias
para encontrar [a adecuada a cada proyecto”

Desentenderse
de ideas preconcebidas

Trabajan eliminando todo esquema formal pré
vio, desarrollando una revision constante “de
la forma en gue nuestros grupos y clientes
pueden entender su propio entorna”. Toda
propuesta de diseno procede de una idea que
surge del programa: “nunca es un prejuicio o
forma ya preconcebida™ anade Xavier Clara-
munt,

De la arquitectura a la joyeria

En EQUIP trabajan simultaneamente tres li-
neas: "La practica de la Arquitectura y el Di-
sefio de Interiores aporta el conocimiento
espacial necesario; el Disefio Industrial

SEA SUITE. 2006
Sea Suite es un hotel bajo las aguas
del mar... a veces. Dependiendo de
las mareas se aprovecharia para par-
cialmente emerger del fondo. La pis-
ta formal se tomo de las colonias
de coral en las que se da una indivi-
sible unidn entre estructura y forma.




permite estar siempre en contacto con in-
dustriales, comprobando la viabilidad de los
proyectos y desarrollande paralelamente
técnicas innovadoras. La joyeria acerca al
conocimiento de los materiales para su
correcta manipulacion y uso adecuado”

Respuestas a preguntas
todavia no formuladas

Para estar siempre preparados, en EQUIP
utilizan el LAB, donde se trabaja una linea de
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actuacion antes de que aparezca un clien-
te concreto: “De esta manera podemos
mejorar las respuestas dadas a pregun-
tas de nuestros clientes, o prepararnos
para aquellas que todavia no han sido
formuladas”

HOSPES GRANADA, 2005,

Durante el dia, la fachada de la ampliacion del
Palacio de los Patos actila como un telén que
la cobija y mantiene en el anonimato, dejan-
do todo el protagonismo para el edificio his-
torico. Por la noche el telon se convierte en
una corting iluminada que a la vez enmarca

LAB es un entrenamiento, es la pretemporada
de nuevo al Palacio. Premio Geo 2007.

constante que se gjercita paralelamente al

trabajo cotidiang, En el LAB se trabaja sobre hi
potesis de futuras demandas “y se estable-
cen modelos de clientes que todawvia no co-
nocemas”

CATALOGO DE TORRES. 2007

Como sl de un vivero se tratase, en el LAB se plantan y hacen germinar las torres que formaran parte del catalogo. La investigacion da lugar a un semillero que se materializa «
forma de maguetas gue luego tendran que adaptarse a la tierra y el clima, y a las necesidades del cliente, cuando se le encuentre una tlerra en la que madurar y dar sus frutc
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El resultado de una estrategia propositiva den-
tro del LAB han propiciado la aparicion de lo gue
en EQUIP denominan los Proyectos sin Escala:
“Se trata de respuestas a preguntas que
plantean nuestros clientes cuando asumen
nueveos retos. Nuestro objetivo es proponer
un nUevo camino que sea verosimil”

Sin prejuicios ni ideas previas

La principal cualidad gue distingue a EQUIP Xa-
vier Claramunt de otros estudios es que tra-
bajan sin prejuicios ni formas o ideas previas.
Gracias a esta estrategia siempre se mantie-
nen cerca de las principales necesidades del
cliente, evitando ingerencias externas de cual-
quier tipo

La primera accidn pasa por establecer un jefe
de grupo, responsable de las decisiones del
provecto y de la interlocucion con el cliente

El EQUIF esta compuesto por profesionales
que provienen de diferentes especialidades,
arganizados en departamentos y grupos de
proyecto. Todas las propuestas son analiza-
das con colaboradores externos, habiendo-
se consolidado una red de consultores e in

dustriales.

EQUIP XAVIER CLARAMUNT

EN L'INTENT. 1995
A veces la pista fundamental viene de mundos paralelos que se encuentran mas por devaneo
que por bisqueda. Revisitando los elementos cotidianos que implicaban acciones dindmicas
topamos también con un viejo escritorio que tenia una tapa tipo persiana. Lo demas vino de
forma natural una vez se escogid el material,
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CHICEBASIC BORN. 20046

Construir el contexto adecuado para incitaralos huéspedes a interactuar dentro de la habitacion pero
tambieén con sus vecinos de hotel y con los tenseuntes curiosos que aprecian los cambilos luminicos en
la habitacion. Premio Contract World 2007,
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HOSPES PALMA. 2006
Si la reforma del Hotel Maricel buscd recuperar
unas impresionantes vistas sobre el mar, la am-
pliacion gue se construye reinventa la construc-
citn tradicional en marjades y el bosgue insular pa-
ra crearse un contexto privado que vuelve a
encontrar el mar una vez se llega a la habitacion

FRAMKIE. 2006
Hay gue saber apreciar ko que ya
funciona, y a veces el trabajo = —

¥ | Pr= o _
se centra en hacer una buena i \ — v " -"‘
seleccion y recombinacion de = i\-'—-'_'""_ 1 L=

elementos existentes. Frankie

fue un ejercicio de observacion g

e identificacion de aguello me- ARANDELA. 1992

jor y mas adecuado de algunas Un anille gue guarda latente su precioso interior, Uti-
de cubarterias clasicas. Una co- lizando el dedo como un eje de giro, la persona que
laboracian con Ferrah Adria, lo luce hace deslizar entre ellas tres arandelas que

se abren y muestran los diamantes que montan,

BMW MOTOR MUNICH
SABADELL. 2005

Desde la autopista vemos bri
llar de nuevo alguna cosa, ahi,
ahil, en la entrada de Saba-

dell. un poco tapado por las
biondas de proteccion de la

via por la que circulamos, tan-

to sl vamos como si venimos,

ahi queda agquella cosa que

nos lama |a atencion... ah de-

lamte, una gran fachada de una E
F- |

especie de pesada celosia me-
talica que nos esconde alguna
cosa. ;Papa, quezezo? Fina
lista Premios FAD 2005,
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